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1) DEFINITIONS ET INTERPRETATION

1. Les définitions suivantes s’appliquent au présegkement :

a) «L’AELCC »L’Association étudiante deLa Cité collégialeinc., un organisme
a but non lucratif qui représente les étudiantritss dans des programmes
d’enseignement postsecondaireaaCité collégiale

b) « Code » se dit du présent Code d’éthique desagitglde 'AELCC,;

c) « College » se dit dda Cité collégialeet comprendseulementle campus
d’'Ottawa;

d) « Membre en régle » ou « membre » se dit d'un éhignembre de I'AELCC
inscrit dans un programme d’études a temps pleid oemps partiel et dont la
cotisation étudiante semestrielle a été acquitiéeertier au moment de son
inscription;

2. Emploi du masculirr Dans ce réglement, I'emploi d’'une expression naasculin
comprend I'équivalent féminin, n’a aucun incidesce le droit d’'une personne en raison
de son sexe et est utilisé dans le but d’allégadee.

2) PREAMBULE

Chaque étudiant inscritlza Cité collégialedevient membre de la communauté collégiale et
jouit d’'un certain statut a ce titre. Le texte quit vise a spécifier I'étendue de ce statut an sei
de notre communauté collégiale. Outre, ce Codeonstitue en aucune fagon un accord ayant
valeur de contrat ou force de loi entre le Collegses étudiants. Il est uniqguement le reflet de
l'intention gu’a le College de respecter les drdiés étudiants et de leur demander d’observer les
reglements établis.

Ce Code s’applique a tous les étudiants aeCité collégiale sur le campus et par rapport a tout
local loué par le College ou 'AELCC. Il doit étimterprété a la lumiére des lois du Canada, de
I'Ontario et de toute autre autorité locale ayamiywir de |€giférer.

Ce Code est fondé sur la prémisse selon laquelBoliége considere tous les étudiants comme
étant des adultes responsables.

3) RESPONSABILITES FONDAMENTALES

1. Etudiant en régle- Nul ne peut étre considéré étudiant avant dianpli les formules
officielles d’inscription et avoir réglé les frade scolarité tel que prescrit par les
reglements du Collége;

2. Adultes responsables Le College considére que les étudiants sont rdembres
responsables de la communauté collégiale et qé&psndent entierement de leurs actes
lorsqu’ils sont sur des lieux appartenant au Cellég relevant de sa responsabilité.

3. Respect des droits et biens d’autrules étudiants doivent respecter le droit deseaut
membres de la communauté a un environnement gaiglae et sans danger; ils doivent
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donc s’abstenir de toute conduite pouvant nuiredroks d’autrui. lls doivent également
prendre soin de la propriété et des installatian€dllege pour que les autres membres
de la communauté collégiale puissent en jouir & eur. Les abus dans ce domaine ne
seront pas tolérés par le Collége, ce derniersavént le doit d’en interdire I'utilisation
dans de telles circonstances.

4. Levée de fonds Les étudiants qui souhaitent entreprendre uréelde fonds a méme un
site appartenant au College ou relevant de sameapdite, pour quelque fin que ce soit,
doivent obtenir I'approbation de 'AELCC au prédialafin que cette derniere puisse
réviser et corriger les textes liés a la levée awl$. La méme autorisation est requise
lorsque la levée de fonds s’effectue a I'extéridurCollege a des fins reliées au College
ou lorsque celle-ci fait mention de Cité collégialede quelque fagon que ce soit.

a) Les étudiants qui désirent organiser des « pubsiwent obtenir I'accord de
'AELCC, soit pour la vente de billets, soit poéserver I'espace pour I'affichage
a la cafétéria et sur les babillards;

b) Tout événement organisé par un ou plusieurs éttgldhit recevoir I'approbation
de 'AELCC.

5. Affichage— L’AELCC doit approuver au préalable toute affaiu’un étudiant ou groupe
d’étudiants désire installer au College.

6. Interdiction de fumer Il est interdit de fumer dans tous les sectelas immeubles
appartenant au College ou relevant de sa respditsabinformément au reglement a cet
effet ddment adopté par le Collegauf aux endroits désignés a cette fin

7. Interdiction de boire ou de mangerll est interdit de manger et de boire dans #ies
de classe du Collége, hormis les endroits désignés.

4) RESPONSABILITES SCOLAIRES

Les étudiants doivent suivre les consignes sudgmn ce qui a trait a la formation
académique.

1. Procédure interne du College Tout étudiant doit se renseigner sur les proa&da
suivre pour s’inscrire, changer de programme ounétaner un ou plusieurs cours. Tout
étudiant doit également prendre connaissance désments et des politiques en vigueur
au Collége tels que stipulés dans le Code d'éthilguiéetudiant, le cahier pédagogique et
la procédure du College.

2. Ponctualité— Tout étudiant doit se présenter de facon polietaeses cours et activités
connexes et y assister pour sa pleine durée a rdeingconstances exceptionnelles.

3. Respect du personnel enseignantout étudiant doit respecter le droit des predass
d’établir le contenu des cours, méthodes d’enseigmé et le mode d’évaluation
approprié, en fonction des directives fixées paddpartement. Il en est de méme en ce
qui a trait au droit des professeurs d’établirdages et modalités de remise des travaux
scolaires et les pénalités afférentes au défaseéa®nformer aux délais de rigueur.

4. Plagiat— Toute forme de plagiat est interdite.
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5. Probité — Tout étudiant doit signaler au personnel enseigoa a I'administration du
College selon le cas, tout manquement ou infracdioméglement du College traitant de
fraude académique ou de plagiat.

6. Examens- Tout étudiant doit se conformer aux exigencesgites par les professeurs et
le College en matiere de tests, épreuves et exafimans.

7. Absences- L’étudiant qui a été absent sans motif raisolendbrs de cours, tests,
laboratoires ou examens est tenu d’accepter leséqoiences qui découlent de ces
absences.

8. Décorum— Tout étudiant est tenu de respecter ses paissrefprofesseur pendant les
séances de cours en maintenant le décorum requislg®fins de maintenir un milieu
propice a I'enseignement; il doit reconnaitre edpeter l'autorité du professeur en la
matiere.

9. Révision de notes La responsabilité de récupérer les tests, quesdires, essais et
autres travaux dont la note doit étre réviséeyeetintierement de I'étudiant intéresse.

10. Retard du professeur Sauf indication contraire de la part de I'admiirdtion du Collége,
les étudiants sont tenus d’attendre pendant unedeede quinze (15) minutes l'arrivée
du professeur en classe, avant de pouvoir legitememuitter le local.

5) DROITS FONDAMENTAUX

1. Traitement égal- Chaque étudiant a droit a un traitement égdladeart du College,
indépendamment de toute discrimination, notammestdiscriminations fondées sur la
race, la couleur, l'origine ethnique ou nationdéesituation de famille, la religion, les
croyances, les convictions politiques, la langeeséxe, I'orientation sexuelle, le statut
social, I'age, un handicap ou l'utilisation de quet moyen que ce soit pour pallier cet
handicap.

2. Droits d’expressior- Chaque étudiant a le droit :

a) de s’exprimer sans entrave, individuellement ougssupe, sur n'importe quel
sujet et de publier et distribuer des circulairesatre document, personnellement
ou au moyen des médias du campus et ce, sur toopeigié appartenant au
College ou relevant de sa responsabilité. Cedsddmivent s’exercer de fagon
raisonnable sans enfreindre aux droits des auttetiaéts et du personnel du
College, et dans le respect des lois municipalesjipciales et fédérales portant
sur le droit des personnes.

b) d’organiser des rassemblements ordonnés et paesfiguy participer, pourvu que
ceux-ci n’entravent pas les activités normales dlleGe ou de quelque membre
gue ce soit de la communauté collégiale.

c) de former, se joindre ou prendre part a tout gromp®rganisation qui vise des
fins intellectuelles, religieuses, sociales, écoigms, politiques, culturelles,
récréatives ou sportives et qui est permis pavilatlle présent Code; et



Révisé — octobre 1996 Réglement administratif n° 2

3.

4.

page6

d) dutiliser les installations que le College leuseéve conformément aux exigences
du College a cet égard.

Droits quant a la réglementation Chaque étudiant a droit :

a) d’obtenir une copie des Réglements du Collége giient des étudiants et de
connaitre les principes de base qui sous-tendemtag

b) de faire des démarches aupres de I'AELCC afin geke-ci soumettre a
'administration du Collége des propositions viskEntodification de certains de
ses Reglements; et

c) de présenter, sans crainte de représailles, deggdau demandes raisonnables a
'AELCC.

Droit a un environnement sair Chaque étudiant, lorsqu’il fréquente le Collegelroit

de fonctionner dans un environnement propice gtamtissage, sécuritaire et libre de
toute forme de harcelement. En outre, chaque étudiadroit d’étre a I'abri de tout
harcélement, sollicitation, pression ou avance @nant d’'un membre de la communauté
collégiale en mesure de lui accorder ou de luisefwn service auquel il a droit.

Droit d’étre informé— Tout étudiant qui fait 'objet d’'une décisioni @ifecte ses droits a
le droit d’étre informé par écrit de la décisiondets raisons qui ont mené a une telle
décision. De méme, tout étudiant faisant I'objetndesures disciplinaires prises a son
égard a le droit d’en étre informé dans un délaoranable.

6) DROITS SCOLAIRES

1.

Instruction de qualite- Chaque étudiant a le droit de recevoir uneusibn de qualité.
Le Collége doit déployer des efforts constants ponamtenir la qualité de la formation
dispensée.

Contenu des cours Les étudiants ont le droit de connaitre le amniges cours ainsi que
des réglements et procédures avant le début dussemiés ont également droit a ce que
le contenu des cours ne soit pas modifié consitEramt suite a I'inscription.

Exigences des programmes Les étudiants ont le droit de recevoir l'infotina
concernant les exigences touchant les programmels eemise des dipldmes, le
reglement scolaire et les inscriptions. Ces infdaioma peuvent porter sur :

a) les qualifications préalables pour les cours;
b) la description des cours;

c) les cours offerts;

d) le mode d’évaluation;

e) les horaires; et

f) les frais exigibles.

4. Plan de cours— Les étudiants doivent recevoir, au début d’'umestre donné, une

description de leurs cours qui mentionne les olfggechéthodes d’enseignement, systeme
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d’évaluation, y compris les pénalités et les caliemsl des travaux, des tests et des
examens. Les étudiants ont le droit d’étre avisés grrit de tout changement de
reglement en ce qui concerne les procédures aeseiviclasse. Le plan de cours est un
document officiel (contrat entre le professeurest étudiants) et tous les changements a
effectuer aprés le début des classes doivent se dsec I'accord du professeur et des
étudiants.

5. Information— Les étudiants ont droit de connaitre les regtablies par le College en
matiére de plagiat, fraude académique, présenckasse et ponctualité.

6. Heures d’enseignement Les étudiants ont le droit de recevoir le nombieeures
d’enseignement indiqué a leur horaire semestrisl.oht également le droit d’étre
informés aussitét que possible de I'annulation casses. Il est de la responsabilité du
professeur ou du département d’afficher toutestemilations et de s’assurer que tous les
étudiants ont été avertis. Les étudiants ont |& deos’attendre que les classes débutent
et finissent a I'’heure indiquée et que chaque elagsune durée de soixante (60) minutes,
soit cinquante (50) minutes accompagnée d'une pdesélix (10) minutes. Il peut
cependant y avoir entente entre le professeurseetediants quant a une répartition
différente du temps de classe et des pauses.

7. Notation des travaux Les professeurs doivent noter et remettre unbmerde travaux
suffisant dans la période précédant la date lipuier abandon de cours afin de permettre
aux étudiants d’évaluer leur progres dans le ceudgterminer s’il y a lieu d’abandonner
ledit cours.

8. Confidentialité— Les étudiants ont droit a la confidentialité dedes. Les notes sont
affichées sans indication des noms et ne sont pasnaniquées par téléphone sans
'autorisation écrite de la part de I'étudiant vids ont le droit de se faire remettre
personnellement tous les travaux, tests, questimmat examens suite a la correction.
Tous les travaux confiés au professeur ne doivangis étre laissés a des endroits non
surveillés de facon a éviter tout élément de framdeplagiat.

9. Propriété intellectuelle- Les étudiants sont les propriétaires de tougd@sux originaux
gu'’ils ont produits (travaux et idées). La remiss dravaux corrigés doit s'effectuer a
lintérieur d’'un délai raisonnable, sauf s’il y adication de fraude académique. Les
départements peuvent retenir les tests, examensi@ationnaires sans étre obligés d’en
fournir des copies aux étudiants dans le cas delédracadémique.

10. Consultation du dossier Les étudiants peuvent en tout temps consulterdessier, au
College.

7) MODIFICATION OU ABROGATION DU REGLEMENT

1. Approbation— Toute modification ou abrogation du réeglemenit ére approuvée a
'occasion d’'une assemblée de 'AELCC et ce, parvote des deux tiers (2/3) des
membres présents a 'assemblée.

2. Proposant— Une proposition de modification ou d’abrogatidn reglement peut étre
faite par :



Révisé — octobre 1996 Réglement administratif n° 2
page8

a) le Conseil d’administration de 'AELCC; ou
b) un membre

3. Réception de la propositior Toute proposition de modification ou d’abrogatidu
réglement doit parvenir au secrétariat de 'AELQC moins vingt (20)ours avant la
tenue de I'assemblée générale annuelle. Dans le'aas assemblée extraordinaire, la
proposition doit accompagner l'avis de convocation.

4. Délais non respectés Si une proposition de modification ou d’abrogatdu reglement
ne respecte pas les délais susmentionnés, ell®lteitir 'approbation de quatre-vingt-
dix pourcent (90%) des membres présents afin dstceptée.

8) ENTREE EN VIGUEUR

Le présent reglement entre en vigueur lors deappnobation par résolution ordinaire lors de
'assemblée générale de 'AELCC.

9) ABROGATION

Lors de l'approbation de ce reglement, les regtemantérieurs de 'AELCC sont abrogés.
Cependant, I'abrogation n’affecte en rien la vafidde tout acte posé ou droit, privilege,
obligation ou responsabilité, acquis ou encourusveru d'un contrat ou d’'un accord fait
conformément audits réglements abrogés.

APPROUVE par I'assemblée des membres tenue le

Président de I'assemblée



